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www.slow-hand.nl


‘Timemanagement; bij de tijd zijn’

Doelgroep

OR/PVT-leden die effectiever en efficiënter willen functioneren in het OR-werk.

Leerdoelen en resultaten

1. De deelnemers krijgen d.m.v. een stappenplan inzicht in hun eigen gedachtepatronen en leren dit efficiënt te gebruiken in het OR-werk

2. De deelnemers leren het toepassen van efficiënte methode van timemanagement

3. De deelnemers trainen een doelgerichte en resultaatgerichte houding t.a.v. het OR-werk

Werkwijze

Deze varieert bij de verschillende onderdelen van het programma en bestaat uit:

· Korte inleiding en toelichting
· Oefenen met praktijksituaties

· Groeps- en subgroep discussie
· Gebruik beamer en flipover.

Voorbereiding

De deelnemers worden geacht zich voor te bereiden door vóór de scholing:

►
Het programma door te nemen en meenemen
►
Een situatie opschrijven waarbij de tijdsbesteding van het OR-werk in de knel kwam.
Inhoud programma

09.30 uur

Ontvangst met koffie en thee

10.00 uur

Start training, toelichting programma en kennismaking




Wat is tijd

 


We staan stil bij het begrip tijd, de kwantitatieve en kwalitatieve
 


tijd. 




Gedragspatronen
 


De gedachte ‘ik ben onmisbaar’ kan ervoor zorgen dat het OR-werk
 


blijft liggen. We brengen in kaart welke ongewenste gedachten ten 
 


grondslag liggen aan een ineffectieve werkwijze en buigen ze om 
 


naar een effectieve werkwijze. 
12.30 uur

Slow-food lunch en slow-walk 



Methoden op maat
 


Tijd is een schaars goed. Het is belangrijk om hier zorgvuldig mee 


om te gaan. We besteden aandacht aan tijdrovers, prioriteiten stellen
 


en maken een keuze uit een individueel passende methode voor time-
 


management.





 


Actieplan
 


Elke deelnemer stelt een individueel actieplan op van de leerpunten.

16.30 uur

Evaluatie en einde programma
Praktische info

Datum

in overleg

Locatie
Centraal gelegen

Investering
€ 250 inclusief cursusmap en accommodatiekosten
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